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VAKEDno-2023-3511
Sosiaalityöntekijän vakituisen viran täyttäminen,​​ aikuisten sosiaalityö

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 54§ mukaan henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä virkasuhteeseen,​ johon Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue on hänet kouluttanut tai johon vaaditaan pätevöitymiskoulutusta,​ 
jonka hyvinvointialue on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö täyttää.

Vantaan ja keravan hyvinvointialueella on tehty päätös (VAKEDno-​2023-​446) jatkaa 
yhden luovuttavan organisaation eli Vantaan kaupungin toimintamallia 
pätevöitymiskoulutuksen palkkaetuuksia sekä harkinnanvaraisia virka-​ ja työvapaita 
koskien. Palkkaetuja on voitu myöntää työntekijälle,​ joka on osallistunut koulutukseen,​ 
jonka tarkoituksena on saavuttaa pätevyys sosiaalityöntekijän tehtävään. 
Työnantajalla on lisäksi tarjota viranhaltijalle pätevöitymiskoulutuksen päätyttyä 
tehtävä,​ jossa vaaditaan ko pätevyyttä.

Päätöksen peruste
xxxxxxxxxxxxxxxxx on sitoutunut Vantaan kaupungin toimintamallin mukaisesti 
pätevöitymiskoulutukseen työnantajan maksamalla palkkaetuudella. x on pätevöitynyt 
sosiaalityöntekijäksi heinäkuussa 2023.xxxxxxxxxxxxxxx on tehnyt avointa 
sosiaalityöntekijän virkaa aikuisten sosiaalityössä,​ pohjoisen tiimissä. Työnantajalla on 
tarjota toimintamallin mukaisesti pätevöitymiskoulutuksen päätyttyä tehtävää,​ jossa 
vaaditaan sosiaalityöntekijän pätevyyttä. Virka on henkilöstösuunnitelman mukainen. 
Virkasuhteen alkaessa viranhaltija työskentelee aikuissosiaalityön ja 
vammaispalveluiden toimialalla,​ aikuissosiaalityön palveluissa,​ pohjoisen aikuisten 
sosiaalityön tiimissä,​ hoitaen sosiaalityöntekijälle määriteltyjä tehtäviä.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalityöntekijä (lain 817/2015 7§ mukainen laillistus),​ 
jonka x täyttää.

Päätös
Päätän valita xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx sosiaalityöntekijän vakituiseen virkaan 1.10.2023 
alkaen.

Tiedoksi
Valittu

Allekirjoitus

Laura Lindroos 
sosiaalityön esimies 
aikuisten sosiaalityö



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (2)
Nuorten aikuisten sosiaalityön esimies 26.09.2023 § 4
Henkilöstöpäätös

Oikaisuvaatimus
§ 4

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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